	EXEMPLE DE MISE EN DEMEURE DANS LE CADRE DE LA DÉMISSION PRÉSUMÉE



Entreprise Testeuse
Siège social : 4 rue verte
75000 PARIS

Madame/Monsieur Absent
1 rue verte
75000 Paris
Fais à Paris, le 2/06/2023

Lettre recommandée avec avis de réception
Objet : Mise en demeure
Madame/Monsieur Absent,
Option 1 en cas de non reprise du travail à la suite d’une absence autorisée : Vous ne vous êtes pas présenté à votre poste de travail depuis le XX/XX/XXXX, date de fin de XXX (indiquer le motif de l’absence du salarié : congés payés, arrêt maladie, congé parental …).
Option 2 en cas d’absence injustifiée soudaine : Vous ne vous êtes pas présentés à votre poste de travail depuis le XX/XX/XXXX.
À ce jour, nous sommes sans nouvelle de votre part malgré nos courriers/mails et nous n'avons reçu aucun justificatif d'absence.
Par la présente, nous vous mettons en demeure de bien vouloir justifier de votre absence et, à défaut de justificatif, de reprendre votre travail à réception de ce courrier.
Sans nouvelles de votre part dans un délai de 15 jours calendaires (délai minimum) à compter de la présentation de ce courrier, vous serez considéré comme démissionnaire de votre emploi.
Option 1 en cas de préavis de démission prévu par la convention collective/contrat de travail/usage dans la profession : En application des dispositions conventionnelles/contractuelles/usages dans la profession en vigueur, vous êtes tenu à un préavis de démission de XX mois qui débutera à l’expiration du délai de 15 jours précité.
Option 2 en l’absence de préavis applicable : Votre contrat de travail sera rompu et vous cesserez de faire partie des effectifs de l’entreprise à l’expiration du délai de 15 jours précité.
Dans l’attente de votre réponse, nous vous prions d'agréer, Madame/Monsieur Absent, l’expression de nos salutations distinguées.

Madame Justif pour l’entreprise Testeuse
Directrice des ressources humaines


Signature
